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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
- O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a107.7% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

- Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 93.3% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relag@io & dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

B Remuneragdo Mensal Média Saldrio Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupag@o que n@o apresenta cdlculo da diferenga, para saldrio de contratag@o ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nGo ter mulheres; (4) por nGo

ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

29.0% 71.0%

10.0%

Homens Nao Negros Homens Negros

Mulheres N&o Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgao Ro
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁg
Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Ro

Acbes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio a compartihamento de obrigagdes familiares para ﬁo ﬁo

ambos os sexos
ﬁo ﬁO ﬁo ﬁO ﬁo

Politicas de contratag@o de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
Politicas de promogéo de mulheres para cargo de dire¢do e geréncia ﬁg

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferenca salarial entre mulheres e homens
- O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 88.0% do recebido pelos homens.

- Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 92.1% da recebida pelos homens.

Indicador Definigéio Razdao M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

B Remunerag@o Mensal Média Saldrio Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta cdlculo da diferenga, para saldrio de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

63.0% 37.0%

200% 17.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

Critérios remuneratoérios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁc
Cumprir metas de produgéo Ro
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁc
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Ro

Agoes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartihamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos OO

Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familio, LGBTQIA+, Indigenas)

RoRoRoRofo

Politicas de promogdo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigaio do total de empregados por sexo e raga/cor
- O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 88.1% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
- Aremunerag@o média mensal das mulheres equivale a 70.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Defini¢@io Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salirio dos
homens, em %

Salirio mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
Sdo apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagao & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguaiis a 100% - :
K Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Ro
B Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano Cumprir metas de produgc’]o ﬁe
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio 94.0% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
0057 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁ@

Agdes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais 633% Agodes de apoio a compartihamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos Ol O

Politicas de contratag&o de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta cdleulo da diferenca, para saldrio de contratag@o ou para remunerago média, pode ter . ~ A X .
orup pogaod P 5o.P ¢ P ¢ P situag&o de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Poltticas de Promogao de mulheres para cargo de diregc”xo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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