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GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 S—
Empregador: 03.442.526/0001-10 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 560 A Dl

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
+ O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 108,5% do recebido pelos homens.
- Aremuneragido média mensal das mulheres equivale a 92,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razédo M/H ‘

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & . o @ 108,5%
Mediano . ,i\'- 2 ﬂ ------------------- . T,ﬁu“\ﬂ 27,9%
s Nuamero Remuneragao
> > > — - —_ i Razéo M/ H = quanto ’
Remuneragéo ﬂ+ﬂ+w_ ) L‘:,t:,leies - Me',',s:,',r:: e a remuneracdo das 18,0%
Mensal Média mulheres equivale 2 92,0%
Nimero Remuneragao rer:uneragao dos ' 2,5%
+A\+A= = Totalde = Mensal Média para Por:::‘::gs,erennz%)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e a¢des para garantir diversidade

Sdo apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 166,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
100,08 . .
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio _ 80,6% ﬁ@
70,95 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ°
_ — Agoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos —
85,25 Acgdes de apoio a compartilhamento de obriga¢des familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO

- . . 93,9% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Trab. em Atividade Operacionais 11435% situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@
3
s

- < . ) - - . Politicas de promocgao de mulheres para cargos de direcéo e gerénciaﬁo
Para cada grupo de ocupacdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para saldrio de contratagdo ou para remuneracdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remunerag¢des consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informac6es complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade
Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026

03.442.526/0008-96

Grupo Adar

[o] arec

adar




Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 202
Empregador: 03.442.526/0008-96 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 185

Diferenca salarial entre mulheres e homens

X O salario contratual mediano das mulheres equivale a 94,8% do recebido pelos homens.
X A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 89,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razédo M/H
i . Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M salario das mulheres
- . equivale ao salario dos
. Salario mediano para Homens (H q homens, em %
Salario
Contratual - . o @ 94,8%
Mediano °" o
ﬂﬁ mn i- Tw
> Numero Remuneragdo
[ 3 [ 3 [ 3 a =
~ +M+MmM= =~ Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H guznto
Remuneragao Homens Homens (H) a remuneracao das
PR mulheres equivale a 0,
Mensal Média remunerago dos 89,8%
Numero Remuneragao homens, em
= == Totalde = Mensal Média para tagem (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sdo apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% « -
g I Remuneracdo Mensal Médic

pirigentes e cerente SR -

Salario Contratual Mediano

39,2%
37,5%

Técnicos de Nivel Médio NN .7

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superiol

51,5%

Trab. de Servigos Administrativos_ 1%

57,5%

Trab. em Atividade Operacionai:_ 37,0%

32,3%

Para cada grupo de ocupagdo que nédo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneracdo média, pode tel
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nac
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIC DO “ r'
TRABALHO
E EMPREGO [ il
UNIAD E RECONSTRUCAD
Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulheres Homens
65,0%

25,0%
19,0%

Mulheres Nado Negras
Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios remuneratorios

Re
Ro
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
Fo
Ro
Bo
Ro

Agdes para aumentar a diversidade

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direcdo e gerénci ﬁ°

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 202 ierERlo o soverwo b

TRABALHO

Empregador: 43.388.974/0001-05 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 280 “.fl-

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
X O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88,2% do recebido pelos homens.
® A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 69,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razdao M/H ‘

Razdo M/ H = quanto o
salério das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M

Saléario mediano para Homens (H

Salario
Contratual ® . o 0 88,2%
Mediano o' o am /N . 'H‘ ﬁ ww 15,0% 85,0%
- Ndmero - Remune'raﬁ‘éo Razdo M/ H = quanto
Remuneragdo * Jotalde = Mepsalliédiapara | 3 ramuneragao das
Mensal Média Mamonoradso qos.  69,8%
Nimero Remuneragdo rer:::::l:xs;aeom s - 9.3%
= ==~ Total de = Mensal Média para . e
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracgao e acdes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneracgdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critéri L.
A P o
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneracio Mensal Médie Salario Contratual Mediano ritérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens ﬁo

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superiol Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
- Capacidade de trabalho em equipe

Técnicos de Nivel Médio R : 070 Ro

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
I :: - e

Trab. de Servigos Administrativos 83,5%
100,08 Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢des familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO
L . _ 52,9% Politicas de contratacado de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionat o situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

- - . ) - - I Politicas de promogéao de mulheres para cargos de direcéo e gerénci:
Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode tel
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nac
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquel¢
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As del
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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