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1. A empresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.

2. A empresa POSSUI politicas de incentivo a contratacdo de mulheres.

2.1 As seguintes politicas de incentivo a contratagao

de mulheres foram aplicadas:

- Programas de contratacao mulheres com deficiéncia.

- Incentivos a contratacao de mulheres LBTQIA+.

- Incentivos a contratacdo de mulheres negras (pretas e pardas).

- Incentivos a contratacdo de mulheres chefes de familia (maes solo).

3. A empresa POSSUI politicas para promocdo de mulheres a cargos
de direcdo e geréncia.

4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao
compartilhamento de obrigac6es familiares, a empresa:

NAO ADOTA Flexibilizacdo do regime de trabalho para apoio & parentalidade.
ADOTA Concessao antecipada de férias individuais PARA AMBOS.

ADOTA Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS.

NAO ADOTA licenca maternidade estendida.

NAO ADOTA licenca paternidade estendida.

ADOTA Auxilio creche (ou creche) MULHERES.

5. Os critérios salariais e remuneratérios para progressao
na carreira utilizados por sua empresa sao:

- Cumprimento de metas de producado, definidas pela empresa.

- Disponibilidade para horas extras, viagens, compromissos com os clientes.
- Disponibilidade de pessoas em ocupacdes especificas no mercado de
trabalho.

- Tempo de experiéncia profissional no estabelecimento ou empresa.

- Capacidade de trabalho em equipe.

- Proatividade (desenvolvimento de ideias e sugestfes para melhorar os

resultados).

Declaracao de Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratoérios
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MINISTERIO DO i’"}° rl‘
TRABALHO
CNPJ: 03.442.526/0001-10 B scotmtonn
Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 95,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 88,1% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

acréscimos) - 2022

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEN Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupagdes nivel superior -

68,5%

Técnicos de Nivel Médio
64,5%

78,4%

Trab. de Servigos Administrativos
89,0%

88,2%

Trab. em Atividade Operacionais
102,5%

Para cada grupo de ocupacdo que nédo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remunera¢do média, pode
ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4)
por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem
mulheres naquele grupo ocupacional.

Homens Negros

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

‘ Critérios remuneratoérios 1°Sem

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira [::%

Cumprir metas de produg¢do Re

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens Bo

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas Ro

Tempo de experiéncia profissional Ro

Capacidade de trabalho em equipe [::09

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo

e S I

Acdes de apoio a compartilhamento de obriga¢ées familiares para ambos os sexos Ho o

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia, ﬁo Ro Ro ﬂo

chefes de familia, LGBTQIA+)

Politicas de promocdo de mulheres para cargos de direcdo e geréncia Ro

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 03.442.526/0001-10 / Quant. de trabalhadores: 561

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

a 97,6% do recebido pelos homens. J& o saldrio médio equivalia a 89,6%
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos
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43,1%
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Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta célculo da diferenga, para saldrio de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Mulheres Negras

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

GOVERNO FEDERAL

e e

UNIAO E RECONSTRUGAO

Homem

68,3%

Homens Ndo Negros

b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade
Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Homens Negros
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CNPJ: ENVIADA EM:
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1. A empresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.

2. A empresa POSSUI politicas de incentivo a contrata¢do de mulheres.

2.1 As seguintes politicas de incentivo a contrata¢do

de mulheres foram aplicadas:

- Programas de contratacdo mulheres com deficiéncia.

- Incentivos a contratacdo de mulheres LBTQIA+.

- Incentivos a contratacdo de mulheres negras (pretas e pardas).

- Incentivos a contratacdo de mulheres chefes de familia (maes solo).

3. A empresa POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos
de direcdo e geréncia.

4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao
compartilhamento de obrigacdes familiares, a empresa:

NAO ADOTA Flexibilizacdo do regime de trabalho para apoio a parentalidade.
ADOTA Concessao antecipada de férias individuais PARA AMBOS.

ADOTA Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS.

NAO ADOTA licenca maternidade estendida.

NAO ADOTA licenca paternidade estendida.

ADOTA Aucxilio creche (ou creche) MULHERES.

5. Os critérios salariais e remuneratérios para progressao
na carreira utilizados por sua empresa sao:

- Cumprimento de metas de producdo, definidas pela empresa.

- Disponibilidade para horas extras, viagens, compromissos com os clientes.
- Disponibilidade de pessoas em ocupacdes especificas no mercado de
trabalho.

- Tempo de experiéncia profissional no estabelecimento ou empresa.

- Capacidade de trabalho em equipe.

- Proatividade (desenvolvimento de ideias e sugestdes para melhorar os

resultados).

Declara¢ao de Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratoérios

03.442.526/0008-96



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MINISTERIO DO i’“}° rl‘
TRABALHO
CNPJ: 03.442.526/0008-96 B scotmtonn
Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 89,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 96,8% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

acréscimos) - 2022

B Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 EEN Salario Mediano Contratual - 2022

124,8%

Dirigentes e Gerentes
119,1%

86,9%

Profissionais em ocupagdes nivel superior
100,1%

103,0%

Técnicos de Nivel Médio
99,4%

98,5%

Trab. de Servigos Administrativos
96,2%

77,9%

Trab. em Atividade Operacionais
66,8%

Para cada grupo de ocupacdo que nédo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remunera¢do média, pode
ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4)
por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem
mulheres naquele grupo ocupacional.

Homens Negros

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

‘ Critérios remuneratoérios 1°Sem

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira [::%

Cumprir metas de produg¢do Re

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens Bo

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas Ro

Tempo de experiéncia profissional Ro

Capacidade de trabalho em equipe [::09

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo

e S I

Acdes de apoio a compartilhamento de obriga¢ées familiares para ambos os sexos Ho o

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia, ﬁo Ro Ro ﬂo

chefes de familia, LGBTQIA+)

Politicas de promocdo de mulheres para cargos de direcdo e geréncia Ro

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 03.442.526/0008-96 / Quant. de trabalhadores: 206

Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
84,0% do recebido pelos homens. J& o saldrio médio equivalia a 89,1%
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Dirigentes e Gerentes
131,7%

Profissi is em pacgdes nivel superior

92,2%

Técnicos de Nivel Médio
82,9%

Trab. de Servicos Administrativos
91,8%

Trab. em Atividade Operacionais
84,0%

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido
um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5)
por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

b) Critérios de remuneracado e a¢8es para garantir diversidade
Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
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Homens Ndo Negros
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